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YASALAR





BÖLÜM I





Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin 23 Haziran, 1992 tarihli birleşiminde kabul olunan "Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları (Değişiklik) Yasası", Anayasa'nın 94 (2) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete'de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.





Sayı : 37 / 1992





KAMU HİZMETİ KOMİSYONU VE DAİRESİ KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI


(DEĞİŞİKLİK) YASASI





Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:





Kısa İsim


53/1983


24/1988�
l. Bu Yasa, Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak anılan Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları Yasası ile birlikte okunur.�
�



Esas


Yasanın


29.’uncu


maddesinin


değiştirilmesi�
2. Esas Yasa, 29’uncu maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 29'uncu madde konmak suretiyle değiştirilir:


“Üçlü	29. Kamu Hizmeti Komisyonu Dairesine Üst Kademe    


Kararname


ile atanabilecek	Yöneticisi olarak atanacaklar, Kademe Yöneticisi 


personele	olarak atanacaklar,Maliye işlerinden sorumlu Bakanın, ilişkin                                                     Başbakanın ve


	Cumhurbaşkanının imzalarını taşıyan ve Üst Kademe kurallar                                                   Yöneticileri Yasasına ekli İkinci Cetvelde 	yer alan 53/1977                                                                          Üçlü Kararname ile atanır ve aynı yöntemle Üçüncü 12/1980                                                                          Cetvelde yer alan kararname ile görevden alınırlar; bu 7/1981                                                                            şekilde görevden alınanlar hakkında Kamu Görevlileri	Yasasının 51'inci maddesi kuralları ile Üst Kademe 51/1982                                                                           Yöneticileri	Yasasının 3'üncü ve 4'üncü maddeleri   


24/1983                                                                          kuralları uygulanır."


43/1983


2/1984


20/1986


4/1987


49/1987


50/1987


33/1989


61/1989


2/1990


41/1990


30/1991


7/1979
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12/1982


44/1982


42/1982
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29/1984


50/1984


2/1985


10/1986


13/1986


30/1986
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11/1988


33/1988


13/1989


34/1989


73/1989


8/1990
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42/1990


49/1990


11/1991


85/1991


11/1992�
�



Esas


Yasanın


32.’nci


maddesine


bağlı


Üçüncü


Cetvelin


değiştirilmesi�
3. Esas Yasa, 32'nci maddesine bağlı Üçüncü Cetvelde yer alan "Genel Sekreter" "İdari İşler ve Sicil İşleri Müdürü'' ve "Sınav İşleri Müdürü" hizmet şemaları kaldırılmak ve yerlerine bu Yasaya ekli yeni "Genel Sekreter", "İdari İşler ve Sicil İşleri Müdürü" ile "Sınav İşleri Müdürü" hizmet şemaları konmak suretiyle değiştirilir.�
�



Yürürlüğe


Giriş�
4. Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.�
�



KAMU HİZMETİ KOMİSYONU DAİRESİ GENEL SEKRETER KADROSU HİZMET ŞEMASl





Kadro Adı	:	Genel Sekreter


Hizmet Sınıfı	:	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)


Derecesi	:	I (İlk Atanma Yeri)


Kadro Sayısı	:	1


Maaşı	:	Barem 19





I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


(1) Komisyon çalışmalarının mevzuata uygun olarak yürütülmesinde Başkana yardımcı olur;


(2) Komisyon toplantılarında gerektiğinde hazır bulunur; tutanakları tutar ve alınan kararları kaleme alır.





(3) Başkanın yönergesine ve mevzuata uygun olarak Dairenin görevlerinin yürütülmesini sağlar ve. bu görevlerin en iyi bir şekilde yapılmasını gözetir;


	(4)	Komisyonca alınan kararların yetkili organ veya kişilere iletilmesini sağlar;


	(5)	Dairenin tam bir uyum ve işbirliği içinde çalışmasından Başkana karşı sorumludur; ve


	(6)	Komisyon Başkanınca verilecek diğer uygun görevleri yapar.


	II. ARANAN NİTELİKLER:


(l) Uygun konlarda üniversite veya yüksek okul mezunu olmak


		ve kamu hizmetinde uygun sahada en az fiili on yıl sorumluluk taşıyan görevleri yapmış olmak;


	(2)	Atanma öncesi işgal etmekte olduğu kadronun bareminin barem 15'in altında olmaması koşuldur.





KAMU HİZMETİ KOMİSYONU DAİRESİ İDARİ İŞLER VE SİCİL İŞLERİ MÜDÜRÜ KADROSU HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı	:	İdari İşler ve Sicil İşleri Müdürü


Hizmet Sınıfı	:	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)		


Derecesi	:	II (İlk Atanma Yeri)


Kadro Sayısı	:	1


Maaşı	:	Barem 18 A





I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


(1) Genel Sekreterin gözetimi altında Komisyon kararlarını ilgili


	organ, merci veya kişilere bildirir;


(2)	Diğer kurumlarla veya kişilerle yapılan idari yazışmalardan


	sorumlu olur;


(.3)	Gerektiğinde Komisyon toplantılarında hazır bulunur ve


	tutanakları tutar; tutanakların temiz olarak yazılmasını, ilgililere zamanında dağıtılmasını ve en iyi bir şekilde muhafazasını sağlar;


(4)	Komisyona gönderilen sicil raporlarının zamanında Komisyona ulaştırılmasını izler ve gerektiğinde ilgilileri uyarır;


(5)	Sicil raporlarının Komisyonca değerlendirilmesi sırasında


	Komisyona her türlü bilgiyi verir;


(6) Olumsuz sicil alan ve Komisyona yazılı itiraz eden kamu görevlilerinin itirazlarını değerlendirdikten sonra sonucun ilgililere bildirilmesini sağlar;


(7)	Komisyonca istenen sicil raporlarının anında Komisyona sunulmasını sağlar;


(8)	Genel Sekreterin yokluğunda ona vekalet eder; ve


(9)	Kendisine verilecek diğer uygun görevleri yapar.





II. ARANAN NİTELİKLER:


(1) (A) Uygun konularda üniversite veya dengi bir yüksek okul mezunu olmak ve kamu hizmetinde uygun sahada en az fiili sekiz yıl sorumluluk taşıyan görevler yapmış olmak; veya


(B) Lise veya dengi bir okul mezunu olmak ve kamu hizmetinde uygun sahada fiili on beş yıl sorumluluk taşıyan görevler yapmış olmak;


(2) Atanma öncesi işgal etmekte olduğu kadronun bareminin barem 15'in altında olmaması koşuldur.





KAMU HİZMETİ KOMİSYONU DAİRESİ SINAV İŞLERİ MÜDÜRÜ KADROSU HİZMET ŞEMASI


Kadro Adı		:	Sınav İşleri Müdürü


Hizmet Sınıfı		:	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)


Derecesi		:	II (İlk Atanma Yeri)


Kadro Sayş51		:	1


Maaşı		:	Barem 18 A





	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


	(1)	Genel Sekreterin gözetimi altında Komisyonca açılan sınavların yapılmasından sorumlu olur;


	(2)	Sınavların yapılmasıyla ilgili Komisyonun tüm işlemlerinin


		yerine getirilmesini sağlar;


	(3)	İlanı istenen münhal mevkilerin Kamu Görevlileri Yasasına


		uygun olarak ilan edilmesini ve sınav sonuçlarının ilgililere duyurulmasını sağlar;


	(4)	Ge
